
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de Inclusión Financiera 
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Indicadores de Inclusión Financiera con Perspectiva de Género 

En cumplimiento a la resolución emitida por la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria 
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0017, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Lucha Campesina 
pone a disposición del público en general los siguientes indicadores de género. 

 

INDICADORES DE DEPÓSITOS 

Definición: Total de depósito 

Cálculo: Saldo total de depósito por cada criterio. 

1. Saldos de Depósitos por género. 
 

Gráfico 1. Saldos de depósitos por género 
 

  
Corte: Junio 2023 

 
2. Saldo de depósitos por género y por tipo de cuenta. 

 
Gráfico 2. Saldo de depósitos por género y por tipo de cuenta  

 
Corte: Junio 2023 
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3. Saldo de depósitos por género y por rango de edad. 
 
 

Gráfico 3. Saldo de depósitos por género y por rango de edad 

 
Corte: Junio 2023 

 
4. Saldo depósitos por género y actividad económica del sujeto 

 
Tabla 1. Saldo de pósitos por género y actividad económica del sujeto 

 
Corte: Enero - Junio 2023  

 

 
 
 

0 18-29
AÑOS

30-39
AÑOS

40 A 49
AÑOS

50 A 65
AÑOS

MAYOR A
65 AÑOS

Total
general

F 1.058.07 1.907.98 3.073.36 4.181.22 7.328.78 5.050.97 22.600.3
M 925.361, 1.457.20 3.033.93 4.762.57 6.167.73 5.215.37 21.562.1
N 524.246, 753.044, 80.416,4 920.575, 315.098, 6.213,77 2.599.59
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5. Saldo depósitos por género y nivel de instrucción 
 

Gráfico 4. Saldo depósitos por género y nivel de instrucción. 

 
Periodo: Enero - Junio 2022 

 
6. Saldo de depósitos por género y por provincia de domicilio. 

 
Tabla 2 Saldo depósitos por género y provincia de domicilio

 
 

Periodo: Enero - Junio 2023 
 
 
 

Sin Estudios
(N A B) Primaria Secundaria Formación

intermedia
Universitaria

(U E) Posgrado (X) total general

Femenino 1.511.658,2 9.416.443,2 7.486.719,0 34,53 4.185.512,3 32,10 22.600.399,
Masculino 943.916,84 9.573.944,6 7.420.105,8 - 3.624.186,5 39,47 21.562.193,
No Aplica 2.599.595,4 - - - - - 2.599.595,4
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7. Saldo depósitos por género y grupo étnico 
 

Gráfico 5. Saldo depósitos por género y grupo étnico. 

 
 

Periodo: Enero - Junio 2023 
 
INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CRÉDITO 

 
Definición: Nivel de acceso a productos de crédito de hombres y mujeres por tipo de crédito 
 
Cálculo: Porcentaje de hombres y porcentaje de mujeres que accede a productos de crédito por 
cada criterio. 
 
 

1. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por género. 
 

Gráfico 6. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por género. 
 

 
 

Periodo: Enero - Junio 2023 
 

AFROECUA
TORIANO/A
FRODECEN
DIENTE (A)

CHOLO/A
(C)

DE UNA
NACIONALI

DAD O
PUEBLO

INDIGENA
(I)

MESTIZO
(M)

MONTUVIO
(U)

MULATO
(L) NEGRO (N) OTRO/A (B) Total

general

Femenino 15.216,90 19.949,80 50.226,77 22.356.132 42.521,09 61.091,95 24.222,95 31.037,29 22.600.399

Masculino 44.001,17 56.057,15 254.672,72 20.542.117 54.004,82 79.577,80 14.321,44 517.441,27 21.562.193

No Aplica - - - 2.599.595, - - - - 2.599.595,
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Series1 11,59% 14,21% 13,30% 0,65% 39,76%
Series2 20,63% 22,79% 16,29% 0,53% 60,24%
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2. Porcentaje de acceso a crédito por género, por tipo de crédito y por actividad económica del sujeto. 

 
 

Tabla 3: Porcentaje de acceso a crédito por género, tipo de crédito y por actividad económica del sujeto. 
 

 
 

Periodo: Enero – Junio 2022



 

 
3.  Porcentaje de acceso a crédito por género, por tipo de crédito y por nivel de 

instrucción. 
 

Tabla 4. Porcentaje de acceso a crédito por género y por nivel de instrucción.  

Periodo: Enero – Junio 2023 
 

4. Porcentaje de acceso a crédito por género, por tipo de crédito y por rango de 
edad 
 

Tabla 5. Porcentaje de acceso a crédito por género, tipo y rango de edad 
 

 
Periodo: enero – Junio 2023 

 
5. Porcentaje de acceso a crédito por género, tipo y por provincia de domicilio 

 
Tabla 6 Porcentaje acceso a crédito, género, tipo y provincia de domicilio 

 

 
Periodo: Enero – Junio 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. Porcentaje de acceso a crédito por género, tipo y por grupo étnico 

 
Tabla 7 Porcentaje acceso a crédito, género, tipo y grupo étnico 

 

 
Periodo: Enero – Junio 2023 

 
7. Monto promedio de crédito concedido por género. 

 
Gráfico 7. Monto promedio de crédito concedido por género 

 
Periodo: Enero - Junio 2023 

 
8. Monto promedio de crédito concedido por género y por nivel de instrucción. 

 
Gráfico 8: Monto promedio de crédito por género y nivel de instrucción 

 
Periodo: enero - junio 2023 
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IA Total general

FEMENINO 2.942,86 5.317,86 5.322,87 7.927,65 5.618,11
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Total general 3415,789474 5551,745157 5772,742636 7404,245256 5796,862033
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9. Monto promedio de crédito concedido por género y por rango de edad. 

 
Gráfico 9. Monto promedio de crédito por género y por rango de edad. 

 

 
 

Periodo: enero – junio 2023 
 

10. Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad económica 
del sujeto. 

 
Tabla 8: Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad económica del sujeto 

 

 
 

Periodo: Enero - Junio 2023 
 
 

 
 
 



 

 
11.  Monto promedio de crédito concedido por género y por rango de edad. 
 

Gráfico 10: Monto promedio crédito concedido por género y rango de edad 
 

 
Periodo: Junio 2023 

 
12. Monto promedio de crédito concedido por género y por provincia de domicilio. 

 
Gráfico 11: Monto promedio crédito concedido por género y provincia de domicilio. 

 

 
Periodo: Junio 2023 

 
 
 
 

18-29
AÑOS

30-39
AÑOS

40 A 49
AÑOS

50 A 65
AÑOS

MAYOR A
65 AÑOS

Total
general

FEMENINO 4386,19 6389,36 5674,12 6027,99 5289,47 5618,11
MASCULINO 4995,47 6398,74 6648,59 6053,70 5456,38 5921,21
TOTAL GENERAL 4772,39 6394,83 6193,64 6043,50 5381,76 5796,86
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0,00

1000,00

2000,00

3000,00

4000,00

5000,00

6000,00

7000,00

8000,00



 

13. Monto promedio de crédito concedido por género y por grupo étnico. 
 

Gráfico 12: Monto promedio crédito concedido por género grupo étnico. 
 

 
Periodo: Junio 2022 

 
 

14. Morosidad por género. 
 

Gráfico 13. Mora por género 

 
Periodo: Junio 2023 

 
 

15.  Morosidad por género y por actividad económica del sujeto. 
      

Tabla 9: Morosidad por género y por actividad económica del sujeto 
 

AFROECUAT
ORIANO/AFR
ODECENDIEN

TE (A)

OTRO/A CHOLO/A

DE UNA
NACIONALID
AD O PUEBLO

INDIGENA

MULATO/A MESTIZO/A NEGRO/A MONTUVIO/
A Total general

Series1 - - - - 6.175,00 5.601,12 5.300,00 7.600,00 5.618,11

Series2 10.333,33 12.500,00 10.000,00 10.500,00 8.771,43 5.876,85 2.000,00 5.545,50 5.921,21

Series3 10.333,33 12.500,00 10.000,00 10.500,00 7.827,27 5.761,83 3.650,00 5.876,87 5.796,86
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Corte: junio 2023 

 
16. Morosidad por género y por nivel de instrucción. 

 
Gráfico 14. Morosidad por género y por nivel de instrucción 

 
Corte: Junio 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

PRIMARIA SECUNDARIA SIN ESTUDIOS UNIVERSITARIA Total general
FEMENINO 2,91% 3,26% 7,70% 1,22% 2,80%
MASCULINO 2,75% 3,12% 7,00% 3,78% 3,04%
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17. Morosidad por género y por provincia de domicilio. 
 

Gráfico 15: Morosidad por género y por provincia de domicilio. 
 

 

Corte: Junio 2023 

 

 

18. Morosidad por género y por rango de edad. 
 

Gráfico 16: Morosidad por género y por rango de edad. 
 

 
Corte: Junio 2023 
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Total
general

Femenino 3,27% 0,51% 1,17% 0,34% 0,00% 3,25% 3,42% 2,80%
Masculino 1,93% 0,67% 0,63% 0,14% 0,08% 3,52% 3,83% 3,04%
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19. Morosidad por género y por grupo étnico 
 

Gráfico 17: Morosidad por género y grupo étnico. 
 

 
Corte: Junio 2023 

 
INDICADORES DE REPRESENTACIÓN 
 
Definición: Participación de socios por género en la Cooperativa 
Cálculo: Total de socios / Total de socios de la Cooperativa 
 

1.  Distribución de socios por género 
 

Gráfico 18. Distribución de socios por género 

 
 

Corte: Junio 2023 
 
 
 
 
 

AFROECUAT
ORIANO OTRO/A CHOLO

DE UNA
NACIONALID

AD O
PUEBLO

INDIGENA

MULATO/A MESTIZO/A NEGRO/A MONTUVIO/
A

Total
general

Femenino 0,00% 0,00% 0,00% 6,55% 0,00% 2,82% 0,00% 1,67% 2,80%

Masculino 0,00% 3,12% 18,34% 0,00% 0,37% 3,09% 0,00% 0,00% 3,04%
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2. Distribución de socios por género y por rangos de edad 
 

Gráfico 19. Distribución de socios por género y rango de edad 

 
Corte: junio 2023 

 
 

3. Distribución de socios por género y por actividad económica del socio 
 

Tabla 10 Descripción de datos por género actividad económica del socio 

 
Corte: junio 2023 

 

0 18-29
AÑOS

30-39
AÑOS

40 A 49
AÑOS

50 A 65
AÑOS

MAYOR A
65 AÑOS

Total
general

Femenino 0,31% 9,93% 12,76% 11,47% 11,47% 4,98% 50,92%
Masculino 0,28% 8,79% 11,81% 10,50% 11,69% 5,72% 48,79%
No Aplica 0,18% 0,04% 0,01% 0,01% 0,04% 0,01% 0,28%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%



 

4. Distribución de socios por género y por nivel de instrucción. 
 

Gráfico 20. Distribución de socios por género y nivel de instrucción 

 
Corte: junio 2023 

 
5. Distribución de socios por género y por grupo étnico 

 
Gráfico 21: Distribución de socios por género y grupo étnico 

 
Corte: Junio 2023 

 
6.  Datos de la persona que ocupa la presidencia de la entidad 
 

Género:  Masculino 
Rango de edad:  Entre 50 a 65 años 
Actividad económica:  Abogado 
Nivel de instrucción:  Universitario 
Provincia de Domicilio  Cañar 

 
Definición: Distribución de socios por género en el Consejo de Administración. 
 
Cálculo: Total de socios del Consejo de Administración por criterio / total de socios que 
forman parte del Consejo de Administración. 
 

formacion
intermedia postgrado primaria secundaria sin estudios universitario Total

general
Femenino 0,00% 0,01% 26,22% 17,82% 2,23% 4,64% 50,92%
Masculino 0,00% 0,00% 24,85% 19,03% 1,70% 3,21% 48,79%
No Aplica 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 0,00% 0,28%
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MULATO/A MESTIZO/A NEGRO/A MONTUVIO/
A

Total
general

Femenino 0,02% 0,04% 0,02% 0,12% 0,12% 50,43% 0,06% 0,11% 50,92%

Masculino 0,04% 0,04% 0,04% 0,13% 0,13% 48,19% 0,06% 0,16% 48,79%

No Aplica 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 0,00% 0,00% 0,28%
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7. Distribución por género en el Consejo de Administración 
 

Gráfico 22. Distribución por género en el Consejo de Administración 

  
Corte: junio 2023 

 
8. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Administración. 

 
Gráfico 23. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Administración 

 
Corte: junio 2023 

 
 
Definición: Distribución de socios por género en el Consejo de Vigilancia 
 
Cálculo: Total de socios del Consejo de Vigilancia por criterio / total de socios que forman 
parte del Consejo de Vigilancia. 
 

9. Distribución por género en el Consejo de Vigilancia 
 

Gráfico 24. Distribución por género en el Consejo de Vigilancia 
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Corte: junio 2023 

 
10. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia 

 
Gráfico 25. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia 

 
Corte: junio 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33%

67%

MASCULINO FEMENINO

ENTRE 18 A 29 ENTRE 30 A 39 ENTRE 40 A 49 ENTRE 50 A 65 MAYOR A 65
FEMENINO 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
MASCULINO 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%



 

11. Distribución por género y por provincia de domicilio del Consejo de Vigilancia 
 

Gráfico 26 distribución por género y provincia de domicilio del consejo de vigilancia 
 

 
 

Corte: junio 2023 
                                     

 
 

Definición: Distribución de socios por género en el Asamblea General de Representantes 
 
Cálculo: Total de socios que conforman la Asamblea General de Representantes de cada 
criterio / total de socios que conforman la Asamblea General de Representantes 
 

12. Distribución por género en la Asamblea General de Representantes 
 

Gráfico 27. Distribución por género en la Asamblea General de Representantes 

 
Corte: diciembre 2022 
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13. Distribución por género y por rango de edad en la Asamblea General de 
Representantes 
Gráfico 28. Distribución por género y por rango de edad en la Asamblea de Representantes 

 
Corte: junio 2023 

 
14. Distribución de socios por género y por actividad económica del miembro de 

la asamblea. 
 

Tabla 29. Descripción de datos por género actividad económica del representante de la asamblea 
 

 
Corte: junio 2023 

 
 
 
 
 
 

ENTRE 18 A 29 ENTRE 30 A 39 ENTRE 40 A 49 ENTRE 50 A 65 MAYOR A 65
MASCULINO 0% 30% 20% 30% 20%
FEMENINO 40% 10% 30% 15% 5%
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15. Distribución por género y por nivel de instrucción de la asamblea general de 
representantes. 

 
Gráfico 30. Distribución por género y por nivel de instrucción de la asamblea 

 
Corte: junio 2023 

 
16. Distribución por género y por nivel de instrucción de la asamblea general de 

representantes. 
 

Gráfico 31. Distribución por género y provincia de domicilio de la asamblea de representantes. 
 

 
Corte: junio 2023 

 
17. Distribución por género y grupo étnico de la asamblea general de 

representantes. 
 

Gráfico 32. Distribución por género y grupo étnica de la asamblea de representantes. 
 

 
Corte: junio 2023 

 

formacion
intermedia postgrado primaria secundaria sin estudios universitario Total

general
Femenino 13% 10% 0% 25% 0% 45% 67%
Masculino 7% 3% 3% 10% 0% 10% 33%
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1.  Datos de la persona en la posición de Gerente 

 
Género:  Masculino 
Rango de edad:  Entre 40 a 59 años 

Actividad económica:  
Prestación de Servicios 
Profesionales. 

Nivel de instrucción:  Postgrado 
Provincia de Domicilio  Chimborazo 

 
2. Publicación de la implementación de políticas internas de igualdad de género 

La Cooperativa ha considerado la igualdad de género en su normativa interna, dentro de 
los siguientes documentos y mediante los extractos descritos: 
 
DOCUMENTO EXTRACTO 
CODIGO DEL BUEN 
GOBIERNO 
COOPERATIVO 

8.  DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
SOCIOS 
 
d. Tendrán derecho a participar y votar en los 
procesos electorales, para designar 
representantes a la Asamblea General y 
posteriormente integrar dicha Asamblea, a 
participar en la elección de los integrantes a los 
organismos de gobierno y administración, en 
igualdad de condiciones a los demás socios, 
siempre que cumplan con los requisitos de 
capacidades técnicas, liderazgo y permanencia 
en la Cooperativa, conforme al reglamento de 
Elecciones y demás normativa vigente, de los 
cuales deberán ser previamente informados.  
 
6. VALORES INSTITUCIONALES 

Honestidad, honradez, disciplina, transparencia, 
justicia, equidad, e independencia.  

REGLAMENTO 
INTERNO 

Art.4.- Finalidad. - La COAC LUCHA 
CAMPESINA, además de las previstas en la 
LOEPS, tiene las siguientes finalidades: 
 
a. Igualdad de los derechos de los socios en el 
marco del cooperativismo y la economía popular y 
solidaria;  
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
INDICADORES DE EDUCACIÓN FINANCIERA 
 
Definición: Distribución de socios de la entidad por género que han participado en 
programas de 
educación financiera. 
 
Cálculo: Total de socios de criterio que han participado en programas de educación 
financiera / 
Total de socios de la entidad por criterio. 
 

1.  Acceso de los socios a educación financiera por género. 
 

Gráfico 29. Acceso de los socios a educación financiera por género 

 
Corte: junio 2023 
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HOMBRES MUJERES

Art.5.- Principios: Los órganos internos, socios y 
empleados de la cooperativa se guiarán por los 
siguientes principios:  

d. La equidad de género;  
 
Art.6.- Valores. - Los órganos internos, los socios 
y los empleados de la cooperativa, se guiarán por 
los siguientes valores:  
 
e) Equidad;   



 

2. Acceso de los socios a educación financiera por género y rangos de edad. 
 

Gráfico 30. Acceso de los socios a educación financiera por género y rango de edad 

 
Corte: diciembre 2022 

 
3.  Acceso de los socios a educación financiera por género y por nivel de 

instrucción. 
 

Gráfico 31. Acceso de los socios a educación financiera por género y nivel de instrucción 

 
Corte junio 2023 

 
 
 
 
 
 
 

MENOR DE
18 AÑOS

ENTRE 18
A 29 AÑOS

ENTRE 30
A 39 AÑOS

ENTRE 40
A 49 AÑOS

ENTRE 50
A 65 AÑOS

MAYOR A
65 AÑOS

HOMBRES 1,82% 18,41% 22,21% 7,43% 1,53% 0,55%
MUJERES 1,69% 17,03% 20,54% 6,87% 1,42% 0,50%
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SIN ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSITARIA POSTGRADO
HOMBRES 0,00% 3,96% 13,37% 34,62% 0,00%
MUJERES 0,00% 3,68% 14,02% 30,35% 0,00%
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4.  Acceso de los socios a educación financiera por género y por provincia de 
domicilio 

 
Gráfico 32: Acceso de los socios a educación financiera por género y por provincia de domicilio 

 
Corte: junio 2023 

 
Referencia: 
Para más información, referirse al Portal de datos interactivo de la Superintendencia de 
Economía Popular y Solidaria 

CAÑAR GUAYAS CHIMBORAZO
HOMBRES 12,99% 23,38% 15,58%
MUJERES 12,01% 21,62% 14,42%
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