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POLÍTICA AMBIENTAL 

El objetivo de la presente política es lograr un equilibrio entre las necesidades de la cooperativa, 

la sociedad y el medio ambiente, minimizando los impactos negativos y promoviendo la 

responsabilidad social y la sostenibilidad. 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Lucha Campesina Ltda., ha definido las siguientes políticas 

para la Administración y Gestión de Riesgos Ambientales y Sociales, con el objetivo de promover 

la mejora en el desempeño ambiental y social de sus socios, colaboradores, directivos, de 

acuerdo con la normativa vigente: 

• La Cooperativa reconoce la importancia y relevancia de la aplicación de la normativa 

relacionadas con el riesgo social y ambiental por lo cual se compromete a identificar y 

evaluar los riesgos generados en un horizonte de tiempo asociados con las diferentes 

actividades económicas propias de cada socio.  

• La Cooperativa no financiará las actividades económicas que constan en la Lista de 

Exclusión de la metodología SARAS, ya que se su impacto es considerado negativo para 

el medio ambiente, además; de no estar basadas en principios y valores como la ayuda 

mutua, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.  

• La Cooperativa realizará la categorización de los riesgos sociales y ambientales de 

acuerdo a la actividad económica del socio de acuerdo al Código CIIU, además 

incorporará la variable de magnitud de la operación financiera clasificándolas en tres 

niveles de riesgos: Alto, Medio y Bajo. 

• La Cooperativa llevará a cabo evaluaciones regulares de los riesgos sociales y 

ambientales asociados con sus operaciones, identificando y analizando los posibles 

impactos. 

• La Cooperativa implementará medidas para prevenir y mitigar los riesgos sociales y 

ambientales identificados. 

• La Cooperativa a través del Oficial SARAS llevará a cabo un programa de sensibilización 

y capacitación continua al personal involucrado en la implementación y aplicación de 

SARAS.  

• La Cooperativa establecerá canales de comunicación efectivos para informar a sus 

empleados, socios y partes interesadas sobre los riesgos sociales y ambientales, así 

como las medidas tomadas para gestionarlos. También se promoverá la divulgación de 

información relevante al público en general. 



 

 


